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Nr. FPIMM 930/ 16.09.2010
REFERENDUM NAŢIONAL REALIZAT DE CNIPMMR

IMM-URILE SOLICITĂ ÎMBUNĂTĂŢIREA CADRULUI LEGAL 
PRIVIND RELAŢIILE DE MUNCĂ
I. Organizarea sondajului
În perioada 03-13 septembrie, Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (CNIPMMR), confederaţie patronală reprezentativă la nivel naţional pentru IMM-uri, a realizat cu sprijinul structurilor teritoriale dintre care amintim Federaţia Patronală a Întreprinderilor Mici şi Mijlocii din Judeţul Argeş o consultare a IMM-urilor pe tema îmbunătăţirii cadrului legal privind relaţiile de muncă şi piaţa muncii, sub forma unui referendum naţional derulat prin intermediul portalului www.immromania.ro şi la nivelul membrilor CNIPMMR. 

II. Respondenţi
La referendumul naţional derulat în perioada 03-13 septembrie 2010 au răspuns un număr de 450 societăţi comerciale.

Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România şi Federaţia Patronală a IMM-urilor din Argeş mulţumeşte tuturor societăţilor comerciale care s-au implicat şi care 
au răspuns în termenul scurt al referendumului la întrebările privind îmbunătăţirea 
cadrului legal privind relaţiile de muncă şi piaţa muncii.

III. Întrebările sondajului au fost următoarele:
Referendumul naţional a avut ca obiect un număr de 4 întrebari pe tema îmbunătăţirii cadrului legal privind relaţiile de muncă şi piaţa muncii. 

Întrebările formulate au fost următoarele: 

1. Consideraţi că în prezent dispoziţiile legale privind relaţiile de muncă sunt clare şi fără probleme de aplicare pentru IMM-uri?
2. Precizaţi care sunt din punctul dvs. de vedere domeniile cu cele mai ample si dificile bariere birocratice privind relaţiile de muncă (maxim 8).

3. Consideraţi că dispoziţiile Codului muncii – Legea nr. 53/2003 trebuie îmbunătăţite?

4. Precizaţi care sunt din punctul dvs. de vedere cele mai necesare 8 modificări urgente ale Codului muncii

IV. Rezultatele sondajului
Răspunsurile primite la referendumul naţional derulat prin intermediul portalului www.immromania.ro şi la nivelul membrilor CNIPMMR au fost centralizate, fiind înregistrate următoarele rezultate:

1. La prima întrebare: „Consideraţi că în prezent dispoziţiile legale privind relaţiile de muncă sunt clare şi fără probleme de aplicare pentru IMM-uri?”, au răspuns un număr de 450 societăţi comerciale, răspunsurile lor fiind următoarele:

	în mică măsură
	40%

	deloc
	25%

	mediu
	23%

	în mare măsură
	10%

	în foarte mare măsură
	2%
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În concluzie, 65% din respondenţi consideră că dispoziţiile legale privind relaţiile de muncă sunt clare în mică măsură sau deloc. Doar 12% din respondenţi consideră că dispoziţiile legale
 sunt clare în mare măsura sau foarte mare măsură.

2. La cea de-a doua întrebare:  „Precizaţi care sunt din punctul dvs. de vedere domeniile cu cele mai ample si dificile bariere birocratice privind relaţiile de muncă (maxim 8”, au răspuns un număr de 450 de societăţi comerciale. 

Punctele de vedere exprimate privind domeniile cu cele mai ample si dificile bariere birocratice privind relaţiile de muncă au fost următoarele, ierarhizate în funcţie de frecvenţa răspunsurilor întreprinzătorilor:

	1.
	reducerea obligaţiilor declarative ale angajatorului – o declaraţie/lună şi un ordin de plată

	2.
	reglementarea unor forme flexibile pentru munca redusă/ocazională/în cumul (sub 3 ore/zi) – convenţii civile

	3.
	simplificarea procedurii sancţionării disciplinare

	4.
	flexibilizarea contractelor individuale de muncă cu timp parţial

	5.
	angajarea răspunderii patrimoniale a salariaţilor – reglementarea deciziei de imputaţie

	6.
	flexibilizarea contractelor individuale de muncă pe perioadă determinată

	7.
	creşterea duratei perioadei de probă

	8.
	încheierea şi înregistrarea contractelor colective de muncă

	9.
	eliminarea salariului minim brut pe ţară

	10.
	conflictele de muncă – reglementarea grevei patronale

	11.
	simplificarea procedurii concedierii colective

	12.
	reducerea sporului pentru muncă suplimentară şi pentru muncă prestată în zilele de sărbătoare


3. La cea de-a treia întrebare: „Consideraţi că dispoziţiile Codului muncii – Legea nr. 53/2003 trebuie îmbunătăţite?”, au răspuns un număr de 450 societăţi comerciale, astfel:

	în foarte mare măsură
	 52% 

	în mare măsură
	 33% 

	mediu
	 9% 

	în mică măsură
	 6% 

	deloc
	 0% 
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În concluzie, 85% dintre societăţile comerciale consideră că dispoziţiile Codului muncii trebuie îmbunătăţite. Doar 6% dintre societăţile comerciale respondente consideră că dispoziţiile Codului muncii trebuie îmbunătăţite în mică măsură sau deloc.

4. La cea de-a patra întrebare “Precizaţi care sunt din punctul dvs. de vedere cele mai necesare 8 modificări urgente ale Codului muncii”, au răspuns 361 societăţi comerciale, fiind înregistrate următoarele rezultate, ierarhizate în funcţie de frecvenţa răspunsurilor întreprinzătorilor:
	1.
	obligaţiile declarative ale angajatorului

	2.
	sancţionarea disciplinară

	3.
	angajarea răspunderii patrimoniale a salariaţilor

	4.


	condiţiile privind încheierea şi derularea contractelor individuale de muncă pe perioadă determinată

	5.
	încheierea şi înregistrarea contractelor individuale de muncă

	6.
	conflictele de muncă

	7.
	salarizarea

	8.
	încheierea şi înregistrarea contractelor colective de muncă

	9.
	condiţiile privind încheierea contractelor individuale de muncă cu timp parţial

	10.
	timpul de muncă şi timpul de odihnă

	11.
	sănătatea şi securitatea în muncă

	12.
	condiţiile

	13.
	concedierea colectivă
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