[image: image2.jpg]T

Tel/Fax: 0248.210.464 | Mobile: 0721.06.99.18 | http://www.fpimm-arges.ro






Nr. FPIMM 929/ 16.09.2010
PROPUNERILE CNIPMMR PRIVIND MODIFICAREA 
CODULUI MUNCII ŞI FELXIBILIZAREA PIEŢEI MUNCII 
I. Iniţiativa declarată a Guvernului de modificare a Codului Muncii

Potrivit declaraţiei Primului - Ministru, Domnul Emil Boc, din data de 11 august 2010, Guvernul va înainta Parlamentului, în luna octombrie, un pachet legislativ care va modifica Codul Muncii, pentru flexibilizarea forţei de muncă. 
II. IMM-urile susţin necesitatea modificării Codului Muncii

Întreprinzătorii apreciază şi îşi exprimă susţinerea pentru iniţiativa Guvernului României de îmbunătăţire a cadrului legal privind relaţiile de muncă şi piaţa muncii. 

Angajatorii consideră că prevederile Codului Muncii şi reglementările privind piaţa muncii instituie numeroase bariere birocratice, că sunt favorizante şi mult prea protective pentru salariaţi, fiind dezechilibrate, că procedurile greoaie de angajare şi concediere sunt descurajante pentru întreprinzători, gradul exagerat de protecţie afectând competitivitatea şi nepromovând interesul pentru formare profesională şi perfecţionare continuă, pentru mobilitate teritorială şi profesională.
Angajatorii trebuie să îşi poată stabili în mod just şi onest propria politică de personal, ţinând cont de situaţia economica instabilă, de dificultăţile cu care se confruntă şi de necesitatea creşterii productivităţii muncii la standarde europene.   

„Îmbunătăţirea cadrului legal privind relaţiile de muncă, prin eliminarea barierelor birocratice şi reducerea fiscalităţii asupra locurilor de muncă va contribui la creşterea competitivităţii, cu efecte pozitive asupra ocupării (înfiinţării de noi locuri de muncă şi menţinerii celor existente în prezent), mai ales în contextul socio-economic actual, marcat încă de criza financiară şi de un şomaj ridicat (rata şomajului înregistrat la nivel naţional, la sfârşitul lunii iulie 2010 a fost de 7,43%, numărul total de şomeri la finele lunii iunie fiind de 679.495 persoane).” a declarat prof. univ. dr. Ovidiu Nicolescu - preşedintele Consiliul Naţional al IMM-urilor din România.
III. Propunerile Consiliului Naţional al IMM-urilor din România privind modificarea Codului Muncii şi flexibilizarea pieţei muncii

Membrii CNIPMMR şi specialiştii lor au inventariat reglementările din domeniul relaţiilor de muncă care creează dificultăţi de interpretare şi aplicare sau care generează bariere birocratice importante, formulând: 

· un număr de 6 propuneri privind îmbunătăţirea cadrului legal pentru piaţa muncii în ansamblu, prezentate în detaliu în Anexă;
· un număr de 30 de propuneri concrete de modificare a dispoziţiilor Codului muncii – Legea nr. 53/2003.

Propunerile de modificare a dispoziţiilor Codului muncii şi de îmbunătăţire a cadrului legal pentru piaţa muncii în ansamblu au fost fundamentate prin raportare la: 

1. acqui - sul comunitar - directivele europene; 

2. Convenţiile, Recomandările şi Rapoartele Organizaţiei Internaţionale a Muncii - ILO; 

3. drept comparat – reglementările în vigoare din celelalte state membre ale U.E.; 

4. practica judiciară (statisticile evidenţiază o creştere continuă a numărului litigiilor de muncă în România, de la ≈88.000 in 2008, la peste 100.000 in 2009); 

5. problemele de interpretare şi aplicare a dispoziţiilor legale, evidenţiate în cadrul  referendumului naţional pe tema îmbunătăţirii cadrului legal privind relaţiile de muncă şi piaţa muncii, organizat de CNIPMMR, prin intermediul portalului www.immromania.ro şi la nivelul membrilor săi, în perioada 03-13 septembrie, la care au răspuns peste 450 de societăţi comerciale.

Cele mai importante şi imediate trei propuneri de îmbunătăţire a cadrului legal pentru piaţa muncii în ansamblu, formulate de membrii CNIPMMR,  vizează:

1. simplificarea obligaţiilor declarative ale angajatorilor: de la 9 obligaţii declarative pentru un salariat şi 2 ordine de plată/lună, la o declaraţie/un ghişeu/un ordin de plată;

2. reforma sistemului de asigurări sociale şi plata de contribuţii, astfel încât să asigure competitivitatea angajatorilor (plafonarea la un nivel rezonabil şi suportabil a contribuţiilor sociale datorate de angajator şi salariat) şi securitatea reală a salariaţilor (creşterea calităţii serviciilor sociale);

3. reglementarea încheierii de convenţii civile cu persoanele fizice pentru activităţile a căror durată este sub 2 ore/zi, ocazionale sau cu durată redusă (1 zi/ săptămână/ lună etc.), cu plata doar a impozitului pe venit şi a asigurărilor individuale de sănătate, pentru asigurarea unei importante flexibilizări şi debirocratizări pentru aceste activităţi şi cu eliminarea muncii la negru/gri. 

Cele mai importante şi imediate şapte propuneri de modificare a Codului muncii – Legea nr. 53/2003, formulate de membrii CNIPMMR, vizează:

1. reglementarea de noi forme/tipuri de angajare/ flexibilizare,  precum şi de participare financiară a salariaţilor: 
· contracte nestandardizate: contracte cu termen de lucru variabil, contracte la cerere, munca de la distanţă, etc.; 

· flexibilizarea timpului de muncă: ore de muncă neregulate, program de lucru flexibil, ore condensate/anuale, etc.

· participare financiară a salariaţilor: participarea la profit (în numerar, raportat sau în acţiuni), participarea individuală la capital (acţiuni sau opţiuni de subscriere a acţiunilor), modelul ESOP (un model de participare colectivă la capital, finanţată prin cota de participare la profit, suplimentară faţă de salariu), forme combinate, participare facultativă şi pentru angajator şi pentru salariat şi cu stimulente fiscale. 

2. simplificarea procedurii concedierii colective şi reducerea termenelor (procedura concedierii colective poate dura şi 3 luni), inclusiv asigurarea coroborării dispoziţiilor Codului Muncii cu legile speciale (exp. Legea nr. 85/2006 a insolvenţei);

3. extinderea perioadei de probă, de la cel mult 30 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere (art. 83 din Codul muncii), la 6 luni, cu o semnificativă flexibilizare în această perioadă;

4. îmbunătăţirea reglementării contractelor individuale de muncă pe perioadă determinată: completarea cazurilor limitative, extinderea duratei maxime de la 24 de luni la 36 de luni; 

5. îmbunătăţirea reglementării contractelor individuale de muncă cu timp parţial: reglementarea încheierii lor pentru activităţi mai mari de 2 ore/zi şi reglementarea de convenţii civile pentru activităţile sub 2 ore/zi; eliminarea interdicţiei prestării muncii suplimentare (art. 102 alin. 1 din Codul muncii); 

6. reducerea sporurilor la minim, potrivit reglementările internaţionale şi cele similare din alte ţări membre ale U.E.: 

· sporul pentru muncă suplimentară: de la minim 75% (art. 120 alin. 2) la 25%;  

· sporul pentru zile de sărbătoare: de la minim 100% (art. 137 alin. 2) la 50%.

7. îmbunătăţirea reglementărilor privind formarea profesională: 

· instituirea unor garanţii pentru angajator că va beneficia de cunoştinţele asimilate de salariat sau, în ultimă instanţă, recuperarea costurilor suportate de la salariat în condiţii mai flexibile decât cele prevăzute în prezent, cu eliminarea limitei recuperării de către angajator a sumelor cheltuite cu formarea profesională dacă salariatul decide să plece, doar dacă stagiul de pregătire a fost mai mare de 60 de zile;

· împărţirea responsabilităţilor între salariat si angajator;

· stabilirea responsabilităţilor autorităţilor publice centrale şi locale privind formarea profesională; 

· reglementarea de stimulentele pentru angajatorii şi salariaţii care au cheltuieli cu formarea profesională.

IV. Beneficiile modificării Codului Muncii
Beneficiile flexibilizării relaţiilor de muncă pentru angajatori: 

     
· îmbunătăţirea competitivităţii, pentru că angajatorul este capabil să reacţioneze efectiv la condiţiile pieţei în permanentă schimbare; 

· creşterea profitabilităţii şi eficacităţii muncii prin economisirea costurilor (exp. când angajaţii muncesc de acasă sau reduc timpul de lucru al maşinilor într-un interval de 24 ore); 

· flexibilizarea timpului de lucru;     

· amplificarea implicării şi reţinerii forţei de muncă calificate concomitent cu diminuarea costului cu personalul datorită noilor condiţii de realizare a contractelor de muncă;  

· creşterea satisfacţiei personalului şi a muncii; 

· scăderea numărului de concedii medicale;  

· asigurarea continuităţii personalului, un mai bun echilibru între viaţa personală şi viaţa profesională, cu impact pozitiv în păstrarea angajaţilor valoroşi, motivarea acestora şi îndeplinirea obligaţiilor; 

· îmbunătăţirea relaţiilor cu clienţii şi sporirea loialităţii acestora. 


Beneficiile flexibilizării relaţiilor de muncă pentru salariaţi: 
  

· creşterea ocupării forţei de muncă şi reducerea şomajului; 

· amplificarea şansei de conciliere a altor angajamente şi activităţi ale serviciului lor şi o mai bună utilizare a timpului pe care îl au la dispoziţie; 

· realizarea unui mai bun echilibru între viaţa personală şi cea profesională;

· creşterea angajării de tineri,  persoane care au copii, sau alte obligaţii datorită flexibilizării angajării;  

· în cazuri particulare, unii salariaţi au dreptul legal să solicite o variantă flexibilă de angajare, cu multe avantaje (exp. munca de acasă le permite un control mai bun al timpului, iar divizarea timpului de muncă permite evitarea stresului pe timpul deplasării la ore de vârf).

 

În contextul socio-economic actual şi al globalizării, piaţa muncii din România trebuie să răspundă nevoii întreprinzătorilor de a se adapta permanent cerinţelor de creştere a competitivităţii, motiv pentru care politicile de ocupare trebuie să conţină rezultatele colaborării permanente cu mediul de afaceri, a dialogului social calitativ cu partenerii sociali (organizaţiile patronale şi sindicale), pentru asigurarea unui cadru legal îmbunătăţit pentru relaţiile de muncă.
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